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“La curiosidad te lleva al conocimiento y el 
conocimiento te hace libre” 

ANTES DE SIMULARED 

Antes de comenzar a utilizar la Plataforma de Simulación SimulaRED, habrá que pensar en cómo 
queremos que sean las empresas que vamos a crear. Para ello, podemos empezar dando los pasos 
siguientes: 

ORGANIZACIÓN DEL AULA 

Dentro del aula podremos crear una o varias empresas simuladas. Si creamos varias, sería 
interesante que no nos limitáramos a comerciar solo entre las empresas del aula, sino que también 
se compre y se venda a las otras empresas de la RED. 

El organigrama básico de la empresa simulada sería el siguiente: 

 

El formador deberá determinar el número de alumnos por empresa. Como mínimo será de uno, que 
se haría cargo de todos los departamentos, no existiendo tope máximo.  

Al determinar el número de alumnos que habrá en cada empresa simulada hay que pensar en los 
alumnos y en el formador. Veamos dos casos extremos: 
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“La curiosidad te lleva al conocimiento y el 
conocimiento te hace libre” 

- Un aula con 20 alumnos con un alumno por empresa, implica que el formador tiene que 
monitorizar 20 empresas, lo que se traduce en una sobrecarga de trabajo para éste. Además, 
desde el punto de vista del alumno, estar a cargo de todos los departamentos le puede 
producir confusión en sus funciones. 

- Un aula con 20 alumnos con una sola empresa puede producir poca carga de trabajo para cada 
alumno, provocando desmotivación. 

RECOMENDACIÓN: el número de alumnos por empresa recomendamos que sea de 4 por los 
siguientes motivos: 

- Para el alumno: es interesante que se especialicen en una serie de tareas, en un puesto 
concreto y que una vez que las dominen, cambien a otro departamento en el que desarrollarán 
otras tareas distintas (Sistema de Rotaciones).  

- Para el formador: para que pueda realmente monitorizar y organizar el trabajo, el formador 
no debería tener que supervisar más de 5 ó 6 empresas. 

Ejemplos de distribución por empresa: 

• Empresa con dos alumnos: 

 

• Empresa con tres alumnos: 

 

Gerente 
(FORMADOR)

Comercial 
(ALUMNO 1)

Económico-
financiero y RRHH 

(ALUMNO 2)

Gerente 
(FORMADOR)

Comercial 
(ALUMNO 1)

Económico-
financiero 

(ALUMNO 2)

Recursos 
Humanos 

(ALUMNO 3)
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• Empresa con cuatro alumnos: 

  

 

 

 

 

 

• Empresa con cinco alumnos: 

 

 

DATOS DE LA EMPRESA 

Los alumnos y/o el formador decidirán qué empresas quieren crear: 

- Razón social. 
- CIF. 
- Actividad. 

Como parte del trabajo de aula se puede crear la documentación para la constitución (escrituras, 
inscripción, etc.). 

RECOMENDACIÓN 1: la actividad de la empresa se puede decidir según diversos criterios: 

a) Tomar como referencia lo que ya hay en la RED de Empresas Simuladas para crear 
actividades distintas o complementarias de las que ya hay. 

b) Tomar de referencia las empresas que se van a crear en el aula. Aunque se comercie 
también con las restantes empresas de la RED, podemos buscar actividades que se 
complementen de forma que se potencie la actividad entre nuestras empresas. Ejemplo: 

Gerente 
(FORMADOR)

Comercial

Compras  
(ALUMNO 1)

Ventas 
(ALUMNO 2)

Económico-
financiero

Contabilidad 
y fiscalidad 

(ALUMNO 3)

Tesorería 
(ALUMNO 4)

Recursos 
Humanos 

(ALUMNO 5)
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- Una empresa de catering. 
- Una lavandería. 
- Una frutería. 
- Una carnicería. 
- Un cash. 

RECOMENDACIÓN 2: El formador puede “forzar” situaciones para que empresas que, en principio 
parece que no son de sectores complementarios, comercien. Ejemplo: podemos plantear a los 
alumnos que tienen una tienda de muebles que vamos a hacer un regalo a ciertos clientes y que 
este regalo va a consistir en una cesta serigrafiada con nuestro logo, llena de fruta variada. Aquí 
entrarían en juego: 

 - Una frutería. 
 - Una empresa de muebles. 
 - Una papelería. 
 - Una empresa de envases y embalajes. 

Les podemos indicar un presupuesto máximo y los alumnos deberán buscar a quién comprar, 
pedir precios, etc. 

LOGOTIPO 

Es interesante que diseñen un logotipo. Pueden buscar imágenes en Internet y añadirle texto o 
simplemente la imagen.  

RECOMENDACIÓN: la web www.pixabay.com es un banco de imágenes gratuitas y libres con fotos, 
iconos e ilustraciones muy interesante.  

CATÁLOGO 

Habrá que crear el catálogo de productos y servicios de su empresa. Para ello pueden coger 
imágenes de Internet para ilustrar los artículos. En el catálogo irá la imagen, la descripción, la 
referencia y el precio. También se pueden añadir páginas con condiciones de comerciales 
(transporte, formas de pago, etc). 

RECOMENDACIÓN 1: no es necesario que el catálogo sea muy extenso porque al final los alumnos 
suelen pedir lo que hay en la primera o segunda página. Unos  10 ó 12 artículos estaría bien.  

RECOMENDACIÓN 2: es conveniente que todas las empresas vendan productos y servicios, para 
que el alumno vea la diferencia en la documentación comercial y a la hora de contabilizar. Ejemplo: 

- Una lavandería, empresa de servicios, también puede vender productos industriales de 
limpieza. 
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- Una papelería, empresa comercial, también puede ofrecer servicios de encuadernación, 
rotulación, etc. 

Una vez dados todos estos pasos, el formador nos enviará a formaTenred los datos que necesitamos 
para crear la empresa (nombre empresa, CIF y actividad) y cuando reciba sus claves, podrá empezar a 
configurarla. Para ello, podéis seguir la Guía Rápida de Inicio de SimulaRED. 

VER PRESENTACIÓN EN PREZI 


